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Godnattsanger for barn i midnattssol. 
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2020.35 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og sakliste godkjennes. 

 

Saksutredning: 

Innkalling vedlagt dette dokumentet, og saksliste ligger på kulturskolerådets hjemmeside. 

 

Vedlegg/lenker: 

https://kulturskoleradet.no/lokale-sider/nordland/nordland-dokumentarkiv/filter/year/2020 

 

 

https://kulturskoleradet.no/lokale-sider/nordland/nordland-dokumentarkiv/filter/year/2020
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2020.36 Godkjenning av protokoll 2020-03 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Protokoll godkjennes. 

 

Saksutredning: 

Protokollen ligger på kulturskolerådets hjemmeside. 

 

Vedlegg / lenker: 

https://kulturskoleradet.no/lokale-sider/nordland/nordland-dokumentarkiv/filter/year/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://kulturskoleradet.no/lokale-sider/nordland/nordland-dokumentarkiv/filter/year/2020
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2020.37 Rådgivers rapport  
 

Saksordfører: Rådgiver 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar rapporten til orientering. 

 

Saksutredning: 

Rådgivers rapport uke 12-16 

 
Uke 12   Kontor   Ombookinger, nye planer etc. (første korona-uke) 
Uke 13 24.3 kl. 09:00-10:00  Møte om Zoom. Deltok kun delvis. 
 26.3 kl. 10:00-11:00  Webinar om Teams 
 27.3 kl. 09:00-10:00  Teamskaffe med Kjellaug og Elin 
   kl. 10:00-11:00  Møte om Zoom. 
Uke 14 30.3 kl. 14:00-15:30  MMB (Musikkbasert Miljøbehandling), nettmøte 
 21.3 kl. 09:00-11:00  Ansattmøte 
   kl. 11:00-12:00  Basisrådgivermøte.  
      Tema: «Hva gjør vi med kommuner vi ser sliter?» 
   kl. 14:00-15:00  Nettmøte med Åshild og Veronica. 
      Tema: Møte med Nordlandsbenken 
 1.4  kl. 09:00-11:00  UMM. Møtet utsatt til etter påske. 
 2.4  kl. 09:00-10:00  Forberedelser til møte 21.4. ang.  fordypningstilbud. 
   kl. 10:00-11:00  Møte i AU. Forberedlser styremøte 16.4. 
 3.4  kl. 14:00-14:30  «Påskekaffe» med andre ansatte via Zoom 
Uke 15   Kontor   1 dag jobbet inn i uke 14. 10. april = Langfredag. 
Uke 16 13.3    2. pinsedag 
 14.4 kl. 09:00-11:00  Ansattmøte 
   kl. 13:00-15:30  Utviklingssamtale, inklusive forberedelser. 
 15.4 kl. 10:00-12:00  Informasjon om endringer for Drømmestipendet 
 16.4 kl. 08:00-10:00  Styremøte 
   kl. 11:00-14:00  Webinar. Ledersamling. 
 
Siden forrige styremøte, har det vært korona-pandemi, en uvanlig situasjon. Rådgiver har sendt ut 
informasjon til kommunene. Ut fra virksomhetsplanens punkt 2.1.2.4 «Foreta kompetanse- og 
ressurskartlegging i kulturskolene i Nordland», har rådgiver startet arbeidet og ringt alle 
medlemskommunene i Nordland og snakket med den ansvarlige for kulturskolen. Samtaletida 
varierte fra ca 15-90 minutter. Det er laget et kort notat fra hver samtale. Notatene sammenfattes 
slik at det blir en oversikt over kulturskolene i Nordland. Denne oversikten vil rådgiver og styret 
bygge videre på med utfyllende informasjon utover i 2020, jfr. tidligere styrevedtak.  
Det gjøres mye solid og godt arbeid i kulturskolene, også i denne tida! Rådgivers inntrykk er at det er 
gjort gode vurderinger i forhold til nettundervisning ut fra de mulighetene hver enkelt skole har hatt.  
 
Rådgiver mener det er behov for oppdatering av kontaktinformasjon kontinuerlig og minimum én 
gang i året. 
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2020.38 Regnskap 4. kvartal forrige år 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar saken til orientering. 

 

Saksutredning: 
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2020.39 Økonomi 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar saken til orientering. 

 

Saksutredning: 

Feil i regnskapssystemet er nå rettet opp sentralt av Azets. Prosjekter som tilhører andre 

fylker/regioner er fjernet fra Nordland og alle prosjektene i budsjettet er satt inn. 
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2020.40 Strategi / politisk dagsorden 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Saken legges fram uten forslag til vedtak. 

 

Saksutredning: 

Møter med Stortingsbenkene 

Rådgiver har kontaktet Erik Sivertsen og bedt om mulige møtedatoer. Sivertsen svarte 31. mars at han 

vil komme tilbake til saken når det er klarlagt hvilke retningslinjer som skal gjelde for møtevirksomhet. 

 

Arbiedsgruppa (Veronica Vangen Evensen, Åshild Pettersen og rådgiver) hadde møte 31.mars og ber 

styret ta den endelige avgjørelsen om hva som skal være den lokale saken på styremøtet 16. april.  

Saken følges opp slik: 

 Rådgiver: 
o Videre avklaringer med Eirik Sivertsen 
o Fastsettelse av dato 
o Møteplattform 

 Forberedelser av nasjonale saker: 
o Åshild forbereder saken om strategien «Skaperglede, engasjement og 

utforskertrang» 
o Veronica forbereder saken om Kulturskolefondet 

 Valg av lokal sak: 
o Tas opp på styremøtet 16. april 
o Styret velger mellom de tre sakene som skal sendes til Landstinget: 

 Kursing, økt kompetanse og digitale løsninger i hele kulturskole-Norge 
 Kulturskolelokaler 
 Finansiering av regionale talentutviklingsprogram 

 Annet 
o Sigrun sjekker om Prezi kan være et godt presentasjonsverktøy. 
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2020.41 Ledersamling, oppfølging 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar saken til orientering.  

 

Saksutredning: 

Ledersamlingen ble avlyst på svært kort varsel. 

Både styret og flere påmeldte kom med forespørsel om mulighet for webinar. Dette gjaldt spesielt 

for Hans Ole Rian, Creo, og de sakene som han skulle holde foredrag om. 

 

Det er avklart at Rian kan holde webinar 8. mai kl. 09:00-11:00. Tema blir «Arbeidstid og AML». 

Rådgiver avklarer hvilken digital plattform som skal benyttes. 
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2020.42 Utviklingsmidler 2020 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Saken legges fram uten forlag til vedtak. 

 

 

Saksutredning: 

Saken har ikke blitt effektuert som forutsatt ut fra vedtaket i årsmøtet 2019. Styret har satt ny frist 
for å søke på lokale utviklingsmidler til 1. mai. Denne fristen er også knapp, så styret signaliserer at 
det viktigste er å melde søknaden inn før 1. mai. Påfølgende styremøter våren 2019 er 29. mai og 12. 
juni.  
 
Styrepapirene sendes ut 1 uke før møtet. Endelige frister for å få saker med til disse styremøtene blir 
da 19. mai til møtet 29. mai, grunnet Kr. Himmelfartsdag og fridag i kulturskolerådet påfølgende 
fredag, og 4. juni til møtet 12. juni. 
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2020.43 Saker til Landstinget 2020 
 

Saksordfører: Leder 

Saksbehandler: Rådgiver 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar saken til etterretning. 

 

 

Saksutredning: 

I henhold til tidligere vedtak, er 3 saker sendt inn til Landstinget 2020: 

1. Kursing, økt kompetanse og digitale løsninger i hele kulturskole-Norge.  

2. Undervisningslokaler i kulturskolene. 

3. Finansiering av talentsatsing- og fordypningsprogram i distriktet.  
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Til Norsk kulturskoleråds landsting 2020.  

 

Erfaringer fra Covid-19 og digitale løsninger for Kulturskole-Norge 
 

Den digitale utviklingen går i rasende tempo. Det er derfor på sin plass å få frem at dette 

innspillet blir skrevet 3.april 2020, og den digitale fremtiden kan se betydelig annerledes ut 

når vi kommer til landstinget i oktober. 

Covid-19, eller Koronapandemien, har vist oss at kulturskolene har en enorm endringsvilje og 

en løsningsorientert tilnærming til digitale utfordringer. Lærere over det ganske land kastet 

seg ut i digital undervisning og på svært mange ulike plattformer. De fleste tok i bruk de 

plattformer de hadde kjennskap til og som var enkle å ta i bruk for både lærer og elev. Ære 

være! Likevel kan det i ettertid være grunn til å spørre seg om dette gikk litt vel fort? Hva 

med GDPR som vi i det siste har jobbet så hardt med å forstå og å innføre? Tok vi snarveier i 

kriseperioden som vi i etterkant kan si at har gått på premiss med personvernet? Svaret vet 

vi. Vi har gjort oss mange erfaringer, og vi ser at det som fungerer enkelt, er også det som 

blir oftest tatt i bruk.  

Konferanseløsninger og mange digitale plattformer et laget med tanke på samtaler og ikke 

på lydproduksjon. Vi vil be Norsk kulturskoleråd om å være drivende i å finne digitale og 

enkle løsninger innenfor GDPR-området, som kulturskolene med sine lydutfordringer kan 

benytte seg av i fremtida. Forhåpentligvis ikke i like stort omfang som nå, men vi har erfart 

at metoden kan gi gode kompenserende tiltak i enkelte situasjoner, sikkert også i fremtida. 

F.eks ved elever som av ulike årsaker ikke kan møte til undervisning. 

Vi vil til sist oppfordre Norsk kulturskoleråd sterkt til å aktivt bruke digitale medier til å dele 

fra sine møter og kurs, gjerne åpne, men også for betaling De digitale møteplattformene har 

også fått oss til å innse at vi ikke alltid må reise for å oppdatere oss på ny kunnskap. På 

denne måten kan man nå bredt ut til alle som har interesse av det. Med lange og ofte dyre 

reiseveier, ser vi at denne delingsstrategien vil kunne komme svært mange til gode, og 

kompetansehevinga i hele landet vil kunne økes. Bærekraft og ressursbesparende – godt for 

kulturskolene og godt for kloden vår! 
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Undervisningslokaler i kulturskolene 
 

I rammeplan for kulturskolen, som er vedtatt i mange kommuner landet over, ligger det 

noen klare føringer for lokalene til undervisning i de ulike fagene. Her er det spesifiserte 

rom- og utstyrsrammer som skal til for å kunne oppfylle læringsmålene i de ulike 

programmene.  

Det er nå flere år siden rammeplanen trådte i kraft. Til tross for at kommunene vedtok 

denne i sine kommunestyrer, er det fortsatt sånn at kulturskolene de fleste steder i landet 

arbeider i lokaler som overhodet ikke er tilpasset disse standardene.  

Kulturskolene har sin forankring i opplæringsloven, og jobber kontinuerlig for å oppfylle sitt 

samfunnsoppdrag, og utvikle seg som skoleslag. Mange steder ser vi dessverre at mangel på 

egnede lokaler, plassmangel og utstyrsmangel blir et hinder for videre utvikling. Dårlige 

arbeidsforhold sliter på både lærere og elever, og kan virke demotiverende for unge 

mennesker som vil lære et kunstfag. 

I en presset kommuneøkonomi blir kulturskolelokaler ofte nedprioritert, og vi ser behovet 

for søkbare midler som kan motivere norske kommuner til å ta grep om situasjonen. Vi vil 

foreslå en statlig pott kommunene kan søke midler til investering i kulturskolelokaler fra. 

Forutsetningene i en slik ordning kunne for eksempel være at kommunene kunne få støtte 

opptil tilsvarende den summen de investerte av egne midler - altså et spleiselag mellom stat 

og kommune for et sårt tiltrengt kulturskoleløft. 

Norske kulturskolelærere har, i likhet med landets grunnskolepedagoger, vist seg svært 

omstillingsdyktige og kreative i møte med hjemmeskole-regimet de siste ukene. Det er 

allikevel sånn at når elevene igjen skal tilbake i ordinær undervisning så behøves det egnede 

lokaler. Mye av opplæringsarbeidet vi driver i kulturskolene kan ikke gjennomføres i digitale 

klasserom og fordrer gode, fysiske arbeidsforhold for både elever og lærere. 

I etterkant av korona-situasjonen må vi igjen ta drastiske grep lignende de vi gjorde etter 

finanskrisa for å bygge opp igjen næringsliv og økonomi i Norge. Offentlige byggeprosjekter 

og investeringer er et virkemiddel vi vet virker, og vi vil anbefale at vi sammen benytter 

denne anledningen til å bygge kulturskole-Norge.  
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Finansiering av regionale fordypningsprogram som ledd i talentsatsinga i 

distriktene 

 

For å styrke kvaliteten i undervisningstilbudet, eller for å få bredere tilgang til 
lærerkompetanse, blir den enkelte kulturskole oppfordret til å gå inn i et samarbeid om å 
etablere Fordypningsprogram. Det kan være interkommunalt og regionalt samarbeid, 
samarbeid med lokale kunst- og kulturmiljøer, lag, programfag i videregående skole eller 
høyere utdanning. 
 
Viljen til samarbeid for talentene er så absolutt til stede, spesielt kulturskoler i mindre 
kommuner er åpne for å samarbeide over kommunegrensene.  
I forskningsrapporten "Kultur + skole = sant - Kunnskapsgrunnlag om kulturskolen i Norge», 
utarbeidet av Telemarksforskning ved Ola K. Berge, Elin Angelo, Marit T. Heian, Anne Berit 
Emstad, TF-rapport nr. 489 i 2019, er det henvist til følgende funn: 
«I tråd med visjonen om en kulturskolen for alle og det tredelte tilbudet – bredde, kjerne og 
fordypning – skal kulturskolene være en institusjon som både tilbyr utdanningsløp for 
fremtidige kunstnere og et sted der barn og unge mer uforpliktende – og ikke nødvendigvis 
prestasjonsorientert – kan få mulighet til å utfolde seg kunstnerisk. Dette ses ikke 
nødvendigvis på som motstridende hensikter – ved å samle kunst- og kulturinteresserte barn 
i kulturskolen i en pool vil det også vokse fram kunstnerspirer som ikke nødvendigvis hadde 
som utgangspunkt at de ville satse på noen kunstnerisk karriere. Denne modellen har 
imidlertid en svakhet – nemlig at det ofte vil være nødvendig å prioritere ressurser i den ene 
eller andre retningen. Satser man på talentene, vil det kunne gå ut over breddetilbudet, og 
prioriterer man breddetilbud, vil det kunne gå ut over talentsatsingen.» 
 
Talentsatsingen i kulturskolen forutsetter en særskilt finansiering som ekstrakontingent i 
fordypningsprogrammene alene ikke kan dekke. Regionale talentsatsingsprogram vil være 
avhengig av prosjektledelse og samarbeid med eksterne bidragsytere. Kulturskolerådet 
oppfordres til å bistå regionene i arbeidet med å finne finansiering for regionale 
talentsatsings - og fordypningsprogram slik at gode tilbud kan opprettes over hele landet. 
 
 
 
 
Ved styret i  

Norsk kulturskoleråd Nordland 
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2020.44 Eventuelt 
 

Saksdokument:  

Saksordfører:  

Saksbehandler:  

 

Forslag til vedtak: 

 

Saksutredning: 

Ingen saker 

 

 

 


